PUBBLICA SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PUBBLICA PER TITOLI E
COLLOQUIO PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE CON LE
MANSIONI DI “CUOCO” - CATEGORIA B — LIVELLO EVOLUTO — 1/~ POSIZIONE RETRIBUTIVA -
PRESSO LA SCUOLA DELLINFANZIA DI DAIANO, CON ORARIO DI LAVORO A TEMPO PIENO.

ESTRATTO DEL VERBALE N. 1 del 17.05.2019
[...omissis...]

fissazione dei criteri da adottare per la valutazione del colloquio orale:

la selezione avviene a seguito della valutazione dei titoli di servizio e di un colloquio.
Il colloquio potra vertere a giudizio discrezionale della commissione di valutazione in una o piu
delle seguenti materie:

-Tecniche di lavoro e nozioni sull’attivita da esplicare in base al profilo richiesto;
-Nozioni di dietologia, con particolare riguardo all’alimentazione dei bambini;
-Preparazione di piatti con particolare riguardo all’alimentazione dei bambini;
-Tracciabilita magazzinaggio e stoccaggio merci;

-Conservazione degli alimenti;

-Aspetto igienico sanitario dell’ambiente di lavoro e normativa HACCP;

-Cenni riguardanti la salute e sicurezza negli ambienti di lavoro (D.Legs.n.81/2008);
-Nozioni in materia di riservatezza (privacy).

L’esito della selezione sara determinato dalla valutazione dei titoli di servizio e del colloquio come
di seguito specificato.

| punteggi determinati e riferiti alle prove della selezione sono i seguenti:

a. valutazione titoli servizio massimo 36,5 punti complessivi
b. colloquio massimo 30 punti complessivi
TOTALE COMPLESSIVO graduatoria finale massimo 66,5 punti complessivi

Sara raggiunta I'idoneita e dunque saranno inseriti nella graduatoria finale gli aspiranti che
all’esito del colloquio avranno ottenuto un punteggio pari o superiore a 18 punti.

La Commissione concorda di predisporre tre gruppi di domande che verranno disposte in tre
contenitori.

| gruppi di materie individuati sono i seguenti:

a. Aspetto dietetico, nutrizionale e tecniche di lavoro:

Tecniche di lavoro e nozioni sull’attivita da esplicare in base al profilo richiesto;

- Nozioni di dietologia, con particolare riguardo all’alimentazione dei bambini;
- Preparazione di piatti con particolare riguardo all’alimentazione dei bambini;

b. Aspetto magazzinaggio e stoccaggio alimenti:

- Tracciabilita magazzinaggio e stoccaggio merci;



- Conservazione degli alimenti;

c. Aspetto legislativo e normativo:
- Aspetto igienico sanitario dell’ambiente di lavoro e normativa HACCP;

- Cenni riguardanti la salute e sicurezza negli ambienti di lavoro
(D.Legs.n.81/2008);

- Nozioni in materia di riservatezza (privacy).
Gli aspiranti dovranno estrarre una domanda da ciascun contenitore.

Al fine dell’attribuzione del punteggio in base ai singoli elementi di valutazione sotto elencati,
entro i limiti di punteggio indicati, la commissione procedera all’attribuzione a ciascuno di essi di
un punteggio compreso tra 0 e 10 secondo quanto di seguito specificato:

> paria 0 nel caso in cui I'elemento in esame risulti “non trattato”;

> pari a 1 nel caso in cui I'elemento in esame risulti trattato in modo “assolutamente
inadeguato”;

pari a 2 nel caso in cui 'elemento in esame risulti trattato in modo “inadeguato”;

pari a 3 nel caso in cui 'elemento in esame risulti trattato in modo “gravemente carente”;
pari a 4 nel caso in cui I'elemento in esame risulti trattato in modo “carente”;

pari a 5 nel caso in cui I'elemento in esame risulti trattato in modo “insufficiente”;

pari a 6 nel caso in cui I'elemento in esame risulti trattato in modo “sufficiente”;

pari a 7 nel caso in cui I'elemento in esame risulti trattato in modo “discreto”;

pari a 8 nel caso in cui I'elemento in esame risulti trattato in modo “buono”;

pari a 9 nel caso in cui 'elemento in esame risulti trattato in modo “distinto”;

pari a 10 nel caso in cui I'elemento in esame risulti trattato in modo “ottimo”.
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Ad ogni singola risposta verra attribuito un punteggio massimo di 10 punti in base ai seguenti
elementi:

conoscenza dell’argomento e completezza della trattazione, nonché chiarezza
nell’esposizione, proprieta del linguaggio, correttezza linguistica, ordine logico e capacita
di sintesi.

Il punteggio massimo attribuibile per il colloquio & di 30 punti complessivi.

La durata minima del colloquio, che avra luogo in forma pubblica, & stabilita in 10 minuti. Nel caso

I'aspirante non sia in grado di rispondere ad alcuna domanda la Commissione concorda che

necessariamente il colloquio avra una durata minore. La durata massima del colloquio & stabilita
in 30 minuti.

Ciascun commissario valutera, secondo il criterio sopra descritto, ciascuna domanda e
successivamente provvedera a determinare la votazione complessiva della prova effettuando la
media matematica dei punteggi assegnati.

Quindi la Commissione procedera ad assegnare il punteggio finale della prova che sara calcolato
attraverso la media semplice dei punteggi attribuiti da ciascun commissario.

La Commissione rimanda a successiva seduta nella giornata di lunedi 10 giugno 2019
I'individuazione delle domande da porre ai candidati.

[...omissis...]
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